‘ bip Biuletyn Informacji Publicznej

Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach [({‘.

Nabor na stanowisko posrednik pracy -stazysta



Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach ul. Sktadowa 5
poszukuje kandydata na stanowisko:
posrednika pracy - stazysty
w pelnym wymiarze czasu pracy

l. Wymagania konieczne:

1. Obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przysfuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej.

Ukonczony 18 rok zycia.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Wyksztatcenie wyZsze,

Niekaralnosé za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na okreslonym stanowisku,

MNieposzlakowana opinia.
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Il. Wymagania dodatkowe
1. Znajomosé aktow prawnych:

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o pracownikach samorzadowych.

Praktyczna umiejetnosc obstugi komputera,

Praktyczna znajomosé programow srodowisk MS Office (Word, Excel)
Biegta cbstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka, kserokopiarka, fax),
Mile widziane:

* Doswiadczenie zawodowe w publicznych stuzbach zatrudnienia
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Predyspozycje osobosciowe:
Komunikatywnosgé,

Odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, skrupulatnosé,
umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych
Umigjetnosc pracy samodzielne| i w zespole
Sumiennoéd | obowiazkowosd,
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IV Glowne obowiazki:

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu cdpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2. Pozyskiwanie ofert pracy,

3. Umeogliwienie kontaktu pracodawcom z wybrana grupg kandydatow do pracy ocraz
umozliwienie nawigzania bezposredniego kontaktu pracodawcéw 2z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,

4. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz pracodawcom w zakresie

miedzynarodowego posrednictwa pracy zgodnie z prawem swobodnege przephywu

pracownikéw w Unii Europejskiej,

Rejestracja uzyskanych ofert pracy,

Prowadzenie banku danych o pracodawcach,

Inicjowanie | organizowanie kontaktow bezrobotnych | poszukujacych pracy

z pracodawcami — organizowanie gietd pracy.

8. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwmzku Z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktdrym mowa w ustawie o cudzoziemcach.

przyjmowanie | weryfikacja pod wzgledem formalnym wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
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- wpisywanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg do ewidenci
wnioskow,
- wydawanie zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw na prace
sezonows cudzoziemca,
- weryflkacja dokumentéw dotyczacych wydania zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca,
wydawanie decyzji w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemea,
- wydawanie decyzji o odmowie , uchyleniu lub umorzeniu wydania zezwolenia na
prace sezonowa cudzoziemca,
- przyjmowanie wnioskdw o przediuzenie zezwolenia na prace sezonows lub odmowa
wszczecia postepowania przediuZzenia zezwolenia.
9. Rejestracja odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemecowi
- przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem formalnym ofwiadczen powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi A
w sprawach niewymagajgcych postepowania  wyjasniajacego  wpisywanie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
‘oSwiadczeri albo odmowa w drodze decyzji wpisania oéwiadczenia do ewidencji
oswiadczen,
10. Sporzadzanie monitoringu wydawanych zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw,
wydawanych zezwoleri na prace sezonowa cudzoziemca, przyjmowanych oéwiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcoowi,
11. Wspdlpraca z Jednostkami Strazy Granicznej.
12. Wspdtdziatanie z innymi komarkami organizacyjnymi urzedu

V. Zakres odpowiedzialnosci:
Pracownik ponosi odpowiedzialnosé za:

= terminowe zatatwianie spraw na stanowisku pracy,

prawidtowos¢ sporzadzanych dokumentow,

dobrg wspdlprace z pracownikami w zakresie zatatwianych spraw,
odpowiedzialno&é materialng z art. 114 - 122 Kodeksu Pracy,
odpowiedzialnosé materialna za prawidiowa realizacje projektu.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. Migjsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

2. Wymiar czasu pracy: Pelny etat.

3. Z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy na czas
nieokraslony.

4. Zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzgdowym na stanowisku urzedniczym,
ktdrego obowigzki i uprawnienia ckreslajg w szczegdlnosci: ustawa o pracownikach
samorzgdowych, rozporzgdzenia Rady Ministrow w  sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, regulaminu pracy i wynagradzania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialobrzegach.

VIl. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

s CV

* List motywacyjny,

* Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem). !

e Kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (potwierdzone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem).

* Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

» OSwiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione
umysinie lub zaswiadczenie o niekaralnosci.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych,
Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace| sie o zatrudnienie







« Faswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Viil. Dokumenty uzupeiniajace;

1. Kopie zaswiadczei na temat ukonczonych kurséw i szkolen (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem(,

2. Referencje i opinie,

3. Kopie dokumentdw potwierdzajace ewentualne umiejetnosci lub  uprawnienia
{poswiadczone przez Kandydata za zgodnosé z oryginatem).

IX. termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy przesylaé poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Bialobrzegach, ul. Sktadowa 5 lub skiadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatobrzegach, ul. Skfadowa 5 = || pietro sekretariat pokdj nr 3 w terminie do dnia
25 czerwca 2018 r. do godz. 15.30 w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

. Nabdr na stanowisko posrednika pracy - stazysty”

- Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922) oraz ustawa z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Z. zm.),

Inne informacje: oferty nadestane lub zbozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Starostwa Powiatowego oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Bialobrzegach.




LISTA KANDYDATOW

SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

na stanowisko posrednika pracy - stazyste

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu:

I p | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania
| 1. |Monika Grabarczyk Biatobrzegi

2. |Monika Rylska | Czyzdwka

3. |

4. ]

5.

6.

7.

Biatobrzegi, dnia 27.06.2018 r.



Biatobrzegi, dnia 09.07.2018 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialobrzegach

na stanowisko posrednik pracy — stazysta

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
posrednik pracy - stazysta zostata wybrana Pani Monika Grabarczyk zamieszkata

w Biatobrzegach.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi i w wyniku przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej Pani Monika Grabarczyk spetnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze. Pani Grabarczyk pokazala sie jako osoba kreatywna
posiadajaca predyspozycje pozwalajgce na prawidiowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow. Wykazata sig tez dobra znajomoscig ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (t.). Dz. U. z 2017 r. Nr 10865).




Adres zrodtowy:
http://bip.pupbialobrzegi.pl/nabor-na-wolne-stanowisko/zakonczone/nabor-na-stanowisko-posrednik-pr
acy-stazysta-0



