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WSTEP
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

W powiecie biatobrzeskim w 2015 rok jest opracowaniem, ktére stanowi analize
zjawiska bezrobocia, w Urzedzie Pracy Powiatu Biatobrzeskiego w 2015 roku,
wedlug danych 1 stanu z dnia 31 grudnia 2015 roku. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z bardziej trafnych metod obserwacji i
analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Niezwykle
wazng cecha metodologii opracowania jest jego powtarzalno$¢ i
systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych pelni niezwykle wazng role zwlaszcza w sytuacjach zmian
zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, jak 1 w skali mikro na
poziomie danego powiatu.

Analiza poroOwnawcza zgloszonych ofert pracy 1 zarejestrowanych
bezrobotnych pozwala wytoni¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie, jak
rowniez zawody, na ktoére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie. Badania te

maja na celu ztagodzenie skutkow bezrobocia oraz promocje¢ zatrudnienia.

Waznym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim

stworzenie klasyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
bialobrzeskim na ktére wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze
strony lokalnych pracodawcow oraz zawodéw, w ktorych wystepuje mniejszy
lub wigkszy odsetek 0sob bezrobotnych, ktérzy nie moga podjaé pracy ze
wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie.

Poprzez analize zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow

o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji

lub ich zmiang, spelni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne



znaczenie réwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, oraz
realizacji programéw aktywizujacych osoby bezrobotne.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany
takze do os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez
wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg
niedostosowania struktury zawodoéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym
wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Monitoring ten zostal
sporzadzony W oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, dane Gtownego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz, oraz wyniki badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw przeprowadzonego w pazdzierniku 2015 roku.

Dokonana analiza zostala przygotowana wedlug zalecen metodycznych
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1
pkt 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20
kwietnia 2004 r.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy ocenie sytuacji
oraz wyréwnanie ewentualnych rozbieznosci pomigdzy popytem a podazowsa

na rynku pracy.



ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatobrzegach

byto 1512 oséb bezrobotnych ( 628 kobiet ) jest to 0 294 osoby
mniej niz w roku wczesniejszym. 162 osoby w tym 66 o0so6b bylo
zarejestrowanych z prawem do zasitku. Jest to liczba bezrobotnych wytaczajac
osoby przebywajace na stazach, czyli nie objete na koniec roku 2015 zadna
forma aktywizaciji.

21% bezrobotnych bylo do 24 r. z. 26% bezrobotnych w wieku 25-34,
15% o0sob znajdowalo si¢ w przedziale 35-44, 16% bezrobotnych w wieku 45-
54, 12% w przedziale wiekowym 55-59, najmniejsza grupa wiekowa byta
powyzej 60 r. Z -8%. W porownaniu z rokiem 2014 sytuacja nie ulegla zmianie-
proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych osob najwigksza grupa wiekowa
osOb zarejestrowanych stanowily wtedy osoby w wieku 25-34, a najmniejsza
osoby powyzej 60 r.zZ.

Najwigkszy odsetek osob zarejestrowanych w PUP Biatobrzegi stanowity
osoby z zasadniczym wyksztalceniem -32% w nastepnej kolejnosci znajdujg si¢
osoby z podstawowym lub gimnazjalnym wyksztatceniem- 30%. Najmniejsza
grupg pod wzgledem wyksztalcenia stanowig osoby z < wyzszym
wyksztatceniem- 8 %.

Wsrod oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,
najwicksza grupa sa bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia pow. 24 miesigcy-
27% oraz od 1-3 m-cy, 19%. Najmniejszy procent bezrobotnych -10% stanowig
osoby zarejestrowane do 1 m-ca.

Wsrod bezrobotnych w powiecie biatobrzeskim bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, 35% to osoby do 30 r.z. z czego 47 % to kobiety
(z czego 21% 0s6b jest do 25 r.z.) Nie ma wigc duzej roznicy miedzy kobietami

a me¢zczyznami zarejestrowanymi w tej grupie wiekowe;.



Dhugotrwale bezrobotni stanowili 54 % ogoétu osob zarejestrowanych z
czego 44% to kobiety. Na koniec roku 2015 byto zarejestrowane 35 o0sob

niepetnosprawnych w tym 12 kobiet.
Ponizsze tabele i wykresy obrazuja procentowo ilos¢ zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych pogrupowanych ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, dhugosé

stazu pracy, dlugos$¢ pozostawania w bazie 0s6b bezrobotnych.

Wykres 1.

' mdo 1 miesiaca
|1 - 3 miesiecy
03 - 6 miesiecy
06 - 12 miesiecy
B12 - 24 miesiace

| Opow. 24 miesiecy

Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy na koniec2015r. (opracowanie wiasne)




Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku

(opracowanie wiasne)

stan na stanna | Zmiana wobec udziat do ogétu

BEZROBOTNI 31.XI11.2014 | 31.XI11.2015 | 2014 bezrobotnych w %
liczba % 2014 2015
| Il 1l v V VI VII
OGOLEM w tym wg 1806 1512 -294 | 16,3% X X
WYKSZTALCENIA
wyzsze 159 123 -36|22,6% | 8,8% 8,1%
policealne i sr. -
zawodowe 387 313 -74119,1% | 21,4% 20,7%
ogolnoksztatcgce 152 133 -19(125% | 8,4% 8,8%
zasadnicze zawodowe 573 485 -88(15,4% | 31,7% 32,1%
gimnazjalne i ponizej 535 458 -77(14,4% | 29,6% 30,3%
PLCI
kobiety 763 628 -135(17,7% | 42,2% 41,5%
mezczyzni 1043 884 -15915,2% | 57,8% 58,5%
WIEKU
18 - 24 418 320 -98|23,4% | 23,1% 21,2%
25-34 487 401 -86|17,7% | 27,0% 26,5%
35-44 276 231 -45(16,3% | 15,3% 15,3%
45 - 54 299 251 -48116,1% | 16,6% 16,6%
55-59 217 188 -29(13,4% |12,0% 12,4%
60 - 64 109 121 12111,0%| 6,0% 8,0%
MIEJSCA ZAMIESZK ANIA
miasto 495 407 -88|17,8% | 27,4% 26,9%
wies 1311 1105 -206 | 15,7% | 72,6% 73,1%
STAZU PRACY

bez stazu 376 296 -801|21,3% | 20,8% 19,6%
do 1 roku 302 257 -45114,9% | 16,7% 17,0%
1-5 lat 476 401 -7515,8% | 26,4% 26,5%
5-10 lat 273 232 -41|15,0% | 15,1% 15,3%
10-20 lat 198 175 -23111,6% | 11,0% 11,6%
20-30 lat 139 117 -22115,8% | 7,7% 7,7%
30 lat i wiecej 42 34 -8119,0% | 2,3% 2,2%

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY




do 1 miesigca 182 156 -26 | 14,3% | 10,1% 10,3%
1 - 3 miesiecy 276 281 5| 1,8%[15,3% 18,6%
3 - 6 miesiecy 270 237 -33112,2% | 15,0% 15,7%
6 - 12 miesiecy 287 209 -7827,2% | 15,9% 13,8%
12 - 24 miesigce 268 222 -46|17,2% | 14,8% 14,7%
pow. 24 miesiecy 523 407 -116 | 22,2% | 29,0% 26,9%
STOPA
BEZROBOCIA 13,20% 11,00% 22%| X X X

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie

wiasne)

stan na procent ogotu

31.XI11.2015 bezrobotnych
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: | | | 1313 86,8%
do 30 roku zycia 524 34,7%
do 25 roku zycia 320 21,2%
dtugotrwale bezrobotne 826 54,6%
powyzej 50 roku zycia 437 28,9%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 139 9,2%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0,0%
niepetnosprawni 35 2,3%




Wykres 2

Obez stazu
77% 2,2% Bdo 1 roku
01-5 lat

05-10 lat
m10-20 lat

0 20-30 lat

m 30 lati wiecej

Bezrobotniwg stazu pracy na koniec 2015r. {opracowanie wlasne)

Wykres 3

owyzsze
8,1% _ N
mpolicealne i $r. zawodowe
Oogolnoksztatcgce

Ozasadnicze zawodowe

mgimnazjalne i ponizej

8,8%

Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2015 r. (opracowanie wlasne)




o18-24
m25-34
035-44
045 -54
m55-59
o60 -64
Bezrobotni wg wieku na koniec 2015r. (opracowanie wiasne)
Wykres 4
Tabela 3
Naptyw bezrobotnych w 2015 roku wyniést 2590 osoéb, odptyw 2833 osdb.
Na podjecie pracy wyrejestrowato sie 1346 osob.
Naptyw Odptyw
styczen 293 155
luty 155 254
marzec 195 227
kwiecienh 166 266
maj 157 268
czerwiec 141 243
lipiec 180 211
sierpien 150 203
wrzesien 282 242
pazdziernik 228 231
listopad 289 252
grudzien 354 281
Wykres 5
Naptyw i odptyw z bezrobocia w powiecie biatobrzeskim w 2015 .
(opracowanie wiasne)
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Zestawienie osob zarejestrowanych na koniec 2015 r. ze wzgledu na ostatnio zajmowane stanowiska-
zawody

Ostatnio zajmowane stanowiska osoéb rejestrujgcych sie w roku 2015- wystepujace najczesciej:
- murarz - 20 osdb,
- fryzjer - 24 osoby,
- magazynier - 25 osob,
- Slusarz - 25 0sdb,
- piekarz - 27 oséb,
- mechanik pojazdéw samochodowych - 28 oséb,
- robotnik gospodarczy - 30 oséb,
- elektryk -30 oséb,
- kucharz - 31 oséb,
- kierowca samochodu osobowego - 32 osoby,
- cholewkarz - 35 oséb,
- kierowca samochodéw ciezarowych - 36 0sob,
- operator wozka jezdniowego ( widtowego) - 40 oséb,
- pomocniczy robotnik drogowy -42 osoby,
- sprzgtaczka biurowa - 43 osoby,
- technik prac biurowych - 44 osoby,
- pomocniczy robotnik budowlany - 48 oséb,
- sortowacz - 55 0sdb,
- pomoc kuchenna - 58 osob,
- pakowacz reczny - 80 osob,
- pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym - 88 osdb,
- sprzedawca - 119 osob,
- robotnik placowy - 167 osdb,
- bez zawodu - 516 os6b.
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W 2015 roku Pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach
zapotrzebowanie na 981 stanowisk pracy. Najwiecej ofert zgtaszano na pracownikow
prac dorywczych, robotnikéw placowych, sortowaczy, pomoc kuchenna oraz robotnik
pomochiczy w przemysle przetwdrczym.

Tabela nr 4. Zgtoszone w 2015 roku wolne stanowiska pracy wg zawodéw
(opracowanie wtasne )

pracownik prac dorywczych 107
robotnik placowy 77
sortowacz 42
pomoc kuchenna 41
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 41
pomochiczy robotnik konserwacji terenéw zielonych 32
pakowacz reczny 28
robotnik drogowy 27
pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 24
sprzataczka biurowa 22
kierowca operatora wozkow widtowych (jezdniowych) 20
pokojowa 18
pomocniczy robotnik budowlany 15
Szewc haprawiacz 12
elektryk 10
opiekun w domu pomocy spotecznej 10

12




Tabela nr 5.opracowanie na podstawie informagji rocznej opublikowanej przez

13

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jeat najwickaza w 2015 roku

Blamaname grupy Z3woiiw

Liczia bezroboinyych (san na koniec okresu)

736

COURTICY | PORTEWT

iz

Murare | poknewni

Ak

Malarze budowiani i pokresni

M3

TyTIEIZE | pokrewTa

T3z

Lakiesmicy

342

Technicy roinictwa i oKW

B

Cperatnrzy Maszyn i UrZadzen o0 produks | preetwirsiwa metsh

Kalelicy, Fymarze i pokrewni

821

Monterzy maszyn | urzgdzen mechaniczmych

4312

PYacownicy o spraw sttystyki, Snansow | ubezpieczen

Posrednicy pracy | Zatrudnienia

4214

Windyhatorzy i poATEwi

11

Przedstawiciels wiadz pubicnych

1420

Kierawnicy w handlu detaliczmym i hurowym

Sprzedawry (konsultanci) w certrach sproedaty telefoniczne / intemetnwe)

6121

Hidowoy mwierzst gaspodarskich | domowych

8157

Opersiorzy maszyn do prania

8212

Roboinicy wykonUj3cy Prace prosie w hodows Twierzat

MRPiPS

Jedng z wigkszych grup zawodow pozostajaca w bazie bezrobotnych na koniec 2015 r.
stanowig obuwnicy i pokrewni, tzn. cholewkarze, szewcy itp. Sg to jednak osoby, ktore
majg nieaktualne kwalifikacje z racji dlugotrwalego niewykonywania pracy w tej branzy.
Nastepna grupa to murarze 1 pokrewni, osoby z tej branzy rejestrujg si¢ na sezon zimowy,
w zwiazku z tym widniejg jako bezrobotni na koniec roku 2015.



Tabela nr 6.opracowanie na podstawie informacgji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Grupy zawodow, w kidrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwickaza w 2015 roku
Eod | Elemantame grupy ZEwoooe Liczha bezrabotripcn (Stan na konier okresu)
5223 | SprZedawcy sklepowi (ekspedienc) 133
5313 | Robomicy WyKONLiZCy Brace prosie w budownichwie agdinym 73
9329 | RoDOTICY WyKCMILICY Prace Prosie w przemysie guzie indziej niesklasyfikowani b4
9613 | Zamiatacze i pokrewni 57
7536 | OOWSTICY | poiTewTii 50
0 a4
41
40

5153 | Gaspodarze budynkiw
5120 | Kucharze

4110 | Pracownicy obshagi biurowsj

5413 | Pracownicy ochromy csab | mienia 36
o112 | Pomoce | SPrZafceki biurows, Notelowe | poarewne T
4321 | Magazymierzy | pokrewni L
7112 | Murarze i pokrewni a5
723 | Mechanicy pojazodw samochodawych 32
7512 | Fiskarze, CUKISmicy | poRTewTii 27
5141 | Fryzemy 19
2631 | EMonomisc 16
9321 | Recmi pakowaze | Znakowacze 16
7222 | SMusarze i pokrewi 15
7126 | Hydraulicy | MOnierzy rurociagow 14
8156 | CpEraIOZy MasZyn 00 produlc) ousia | pokrewni 14

Najwieksza grupa zawodow pozostajaca w bazie osob bezrobotnych sg
sprzedawcy, ekspedienci, nastepnie w kolejnosci znajduja si¢ robotnicy
wykonujacy prace pomocnicze budowlane oraz prace pomocnicze, proste.

Do zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych z powiatu bialobrzeskiego jest
najmniejsza zalicza si¢ fryzjeréw, ekonomistow, $lusarzy, hydraulikow, operatorow
maszyn do produkcji obuwia.
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Tabela nr 7. Opracowana na podstawie informagji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat biatobrzeski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.
Sekcja| Zaklasyfikowanie Grupaelementarna
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Przedstawiciele wtadz publicznych
zawoéd maksymalnie s q (k It 0 trach dazv telefoni i /int ¢ -
deficytowy przedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej
Operatorzy maszyn do prania
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Murarze i pokrewni
Gospodarze budynkéw
zawoéd nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni
Malarze budowlani i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
zawéd maksymalnie

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
nadwyzkowy y P ysty P

Rolnicy upraw polowych
Windykatorzy i pokrewni
Technicy fizjoterapii i masazysci
Posrednicy pracyi zatrudnienia

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

- Zawod ,,nadwyzkowy”, w ktorym liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcoéw w postaci proponowanych miejsc

pracy.

- Zawod ,,deficytowy”, w ktorym liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie zaspokaja
potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia
pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, w PUP Biatobrzegi i
na terenie powiatu biatobrzeskiego do zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczany:
hodowcow zwierzat gospodarskich i domowych, przedstawicieli wiadz publicznych,
sprzedawcow, operatordw maszyn do prania, operatorow maszyn do produkcji wyrobéw
papierniczych.

Jako zawod nadwyzkowy wystepuja: malarze budowlani i pokrewni, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, masarze.

Jako zawod maksymalnie nadwyzkowy uznane zostaty zawody: malarze budowlani,
technicy rolnictwa, specjalisci nauczania i wychowania, pracownicy ds. statystyki, finansow,
rolnicy, windykatorzy, technicy fizjoterapii, posrednicy pracy i zatrudnienia.



Tabela nr 8. Opracowana na podstawie informagcji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych [napiyw) jeat najwickaza w 2015 roku

Kod | Elemeniame grupy zwodos Liczha bezrabotmych inaphyw w okresie)
7536 | COWWTICY | PORTEWTI a7
7112 | Murarze i pokrewni H

7131 | Malarze budowiani | pokresni
F123 | Tynikarze i pokresns

7132 | Lakiemicy

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni

5121 | Operaiorzy Maszyn i Urzadren 0o produlic i preetwirstwa metal

E211 | Monterzy maszyn | urzstizen mechan:znych

3142 | Tednicy noinchwa | pokrewni

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, Snansow i ubezpreczen

3333 | Posrednicy pracy | Zatrudnienia

4214 | Windykatorzy i polreani

5244 | Sprzedawcy (konsultEnci) w centrach sprosdary bekefoniczns) | infemetnwe)
8157 | Operaiorzy maszyn do pramia

1111 | Przedstawiciels wiadz publicnych

1420 | Kzenownicy w handiu detalicamym i huriowym

6121 | Hodowny Zwierzat gospodarskich i domowych

5212 | Robomicy wykonLiZCy prace prosie w hodows Zwierzst

-
b

=A== =R Bl e el R B R R
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Tabela nr 9. Opracowana na podstawie informagji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Grupy zawodow, dla ktorych wakaznik plynnosci bezroboinych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementame grupy ZEwodos Wskaimik phminasc bezrobotmych
5244 | Sprzedawcy (konsulanci) w centrach sprzedary telefoniczne / intemetowe) 1,00
8157 | Opemiorzy maszyn do pramia 1,00
7536 | COWSTECY | PORTEWTY 0.96
123 | Tymikarze i pokrewns 0.88
7132 | Lakiermicy 0.83
7112 | Murarze i pokrewni 0.81
7537 | Kaletnicy, ymarze i pokrewni 0.80
8121 | Operatorzy Maszyn i WZadzen 0o produli | prestwirstwa metal 0.80
E211 | Monterzy maszyn | wEadren mechanczych 0,80
7131 | Malarze budowsani | pokrewni 0.77
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, Snansow i ubermeczen 0.75
3142 | Technicy rainictwa | pokrewns 0.50
3333 | Posrednicy pracy i Zatnudrienia 0,00
4214 | Windykatorzy i pokTewTii 0,00
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Tabela nr 10. Opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS

Grupy zawodow, dla ktorych wakaznik plynnosci bezroboinych jest najmnisjazy w 2015 roku

Kod | Elementame grupy ZEwodos Wskaimik phminasc bezrobotmych
3333 | Posrednicy pracy i zatnudnienia 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewnii 0,00
3142 | Technicy roimicta | pOKPEWT: 0.50
4312 | Pracownicy oo spraw statystyki, Enansow i ubeTmecsen 0.75
T131 | Malarze budowsani | pokrewni 0.77
7537 | Kaletnicy, ymarze i pokrewni 0.80
B121 | Operatofzy Maszyn i WZ3dren 0o produli | preetwirstwa metal 0,80
E211 | Monterzy Maszyn | WEadzen mechanczych 0.80
7112 | Murarze i pokrewni 0.81
7132 | Lakiemicy 0.83
7123 | Tymiarze i pokrewni 0.88
7536 | COWSTICY | poRTEwWT 0.96
5244 | Sprzedawcy (konsuMEnci) W oentrach sprzedaldy telefoniczne / imemetwe 1,00
B157 | Opemiorzy maszyn do prafia 1,00
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ANALIZA BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSIEBIORSTW

Tabela nr 11. Opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS

Liczha preebadanych preedsichiorstw
Klzsa wielkodci prredsiebionstva | Liczha proebadanych przedsiebionsty
oo 9 050b
1048
50.249
250 i wieos)
PodsUmgwaris

dla|w|l S

Badanie zostato zrealizowane przez posrednikoéw PUP Biatobrzegi w postaci
ankiet telefonicznych we wrzesniu 1 pazdzierniku 2015 r. Do badania
wybrano losowag probe wygenerowana z bazy GUS. PUP Biatobrzegi
przeprowadzit 77 ankiet. 47 dotyczylo mikroprzedsigbiorstw, 25 matych, 1 5
srednich. Na miejsce przedsiebiorcow, ktorzy odmoéwili odpowiedzi na
pytania GUS generowal automatycznie nowe firmy.
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RAysunek 2. Struktura badanych przedsicbiorstw wedlug rodzeju dzisfsinosci

285%

ozialaingEt finansowa i
g UoszpEczenions; poshiga
E:nLkiu nierUChomosa (sekcje:

handel; Naprawa pojzoiw
samochodwych; ranspost i

g 2ocPodania maga :
ZEWaNBITWaNE | J2SNINDmiz;
insrmacia i komunikaca
[sekces G, H, L)

m przemysti budownichvo
(selge:B,C,0.E. F)

35,52%

Wykres 6. opracowany na podstawie rocznej informacji opublikowanej przez MRPiPS
Przedstawia branze (podzial na rodzaje dziatalnosci) ktore byty badane kwestionariuszowo

przez posrednikow PUP Biatobrzegi. Wylosowane firmy byty losowo wygenerowane
przez GUS.



Rysunek 4. Wakaznik zatrudnienia netto wediug wislkich grup zawodow w 2015 roku

Wskadnik zatrudnienia nefio

15,82
13,53
11.54
9,95
7.96
597
3,598
1,99

0,00

Tabela 12. Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodow 2015 r.
. opracowany na podstawie rocznej informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wielkie grupy zawodow

Wiglkie grupy Zawodow Wkadnik Zatnudrienia netts
Cperatonzy i MOntersy Maszyn i urzadren 1112
Praomwnicy biunawi 14,08
Pracownicy przy pracach prostych 536
Pracownicy Wshag i sproedawcy 11,12
Przedstewiciele wiadz pubEzrych, wyTsi urzednicy i Kermwnicy 0,00
Robotnicy prEemyshowi i memiesinicy 373
ROIniCy, ognodnicy, lesSnicy i nytacy 11,12
Sily zhrojne 0,00
Specaisc 0,00
Techinicy i inmy Sredni parsonsl 173
E3 0 ] EEE ET EXET E2 w 1A =
§38 8 §§3 & By M o 11
534 i i S5Ed <288 3 E 3
Jag_ & F 5 & ﬂggg 4 &
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Wykres 8. Opracowany na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Rysunek 1. Strukiura badanych przedeicbiorstw pod wzgledem liczby Zatrudnionych pracownikow

4,76%

. M do 3 osdb
A% M od 10 do 49 osén
Il o 50 oo 249 osdb

(1]
.

44,01%

Wskaznik zatrudnienia ogolem w 2015 r. wyniost 9,22
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Tabela 13 .opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Hazwa wielkiej
QrUpy Zawadaw

PUP

ld

14

17

75

14

Ln

16

17.65%

100%

CPERATORZY |

URZADTEN

100,00%

100%

100,00%

0.00%

100%

100%

100%

REEMIESLNICY

17.95%

100%

CCRODMICY,
LESNICY |

100%

100%

TECHNKCY I INNY
AREDNI

3,63%

100%




V. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego analizujemy umiejetnosci i
kierunki ksztatcenia ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Przeanalizowanie kwestii zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia 1
zawodem absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych
podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie
uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupehiony przez przysztych absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Glownym powodem i celem analizowania sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz szko6t wyzszych na rynku pracy jest wskazanie w
jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Absolwentom szkot ponadgimnazjalnych
niniejszy monitoring pozwala roOwniez na wybranie kierunku ksztalcenia
wyzszego 1dacego w kierunku zawodow deficytowych w powiecie
biatobrzeskim. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow

dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
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Ponizsze tabele obrazujg dane dotyczace bezrobotnych absolwentow

zamieszczone w opracowaniach wtasnych PUP Bialobrzegi .

Zarejestrowane osoby w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia
szkoty( absolwenci )

stan na 31.12.2014 | stan na 31.12.2015

ogoétem kobiety |ogoétem | kobiety
maj 72 43 51 25
grudzien 93 35 99 41

Tabela 14. Zarejestrowani absolwenci 2015 r. (Opracowanie wtasne PUP

Biatobrzegi)

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych bylo 51 absolwentow w tym 25
kobiet. Analogicznie w poprzednim roku zarejestrowanych bylo 72 osoby o
statusie absolwenta, z czego 43 to kobiety (tabela 12)

W ciggu catego roku 2015 zarejestrowato si¢ 311 absolwentdéw, przy
czym miesigcem gdzie tych rejestracji bylo znacznie wigcej byt wrzesien .
(tabela 15) Wynika to z faktu zakonczenia praktyk zawodowych w sierpniu i
mozliwosci zarejestrowania si¢ w PUP Bialobrzegi. Absolwenci szkot §rednich
natomiast majag wyniki egzaminow dojrzatosci (rowniez ewentualnych
poprawkach matur). W 2014 roku okresem najwigkszej iloSci rejestrowania si¢
absolwentow byt styczen, lipiec 1 wrzesien. Przy czym w styczniu rejestrowali

si¢ absolwenci z roku 2013.
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Tabela 15. Opracowanie wtasne PUP Biatobrzegi

Zestawienie zarejestrowanych absolwentow wg
rejestracji w poszczegolnych m-cach

2014 2015
0golnie kobiety | ogdinie kobiety

styczen 53 31 24 15
luty 26 17 4 2
marzec 34 15 15 4
kwiecien 24 11 15 4
maj 24 14 30 18
czerwiec 45 26 17 11
lipiec 58 24 41 22
sierpien 27 10 14 7
wrzesien 48 24 68 22
pazdziernik 15 4 26 10
listopad 8 2 20 7
grudzien 21 10 37 20

Tabela 16. Opracowanie wtasne PUP Biatobrzegi
Liczba absolwentow na koniec 2014 r. 1 na koniec 2015 r.

stan na stan na
Absolwenci 31.XI11.2014 | 31.XI11.2015
0gotem 0gotem
WYKSZTALCENIA
wyzsze 11 11
policealne i $r.
zawodowe 51 44
ogdlnoksztatcgce 16 19
zasadnicze zawodowe 14 25
gimnazjalne i ponizej 1 0
WIEKU

18 -24 87 98
25-34 5 1
35-44 0 0
45 - 54 1 0
55-59 0 0
60 - 64 0 0
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Tabela 16 przedstawia liczbe bezrobotnych absolwentow z
wyszczegbdlnieniem poziomu wyksztatcenia ( na dzien 31.12.2015r.) Najwiece;j
bezrobotnych absolwentow posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe, nastgpnie zasadnicze zawodowe. Analogiczna sytuacji byta w roku
poprzednim, 2014. Najwigcej osob rejestrujacych si¢ jako absolwent posiadato
wyksztatcenie policealne 1 $rednie zawodowe.

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktoéra w okresie
do 12 m-cy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty pozostaje w rejestrze
bezrobotnych w PUP Biatobrzegi.

Miernikiem  stuzagcym  do  identyfikacji  elementarnych  grup
zawodow/kierunkéw nauki 1 szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze

znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
t

k
t—

WBk = 100

1

BAX_

liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, ogélnoksztalcaca, $rednia zawodowa,
policealna, wyzsza)

Ay

Liczna absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych
grup zawodow /kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, ogdlnoksztatcaca,

srednia zawodowa, policealna, wyzsza)
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Wykaz absolwentow z 2015 (dane z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Bialobrzegach)

Technikum

-Technik ekonomista -14

-Technik hotelarstwa -14

- Technik informatyk -24
-Technik organizacji ustug gastronomicznych — 24

-Technik logistyk -71
Ogolem -147

Zasadnicza Szkola Zawodowa

-Mechanik pojazdow samochodowych -25
-Blacharz samochodowy -5
-Kucharz -11
-Sprzedawca -8

-Monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych - 3
-Murarz-tynkarz -1
-Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rol. -2

--Elektromechanik pojazdow samochodowych - 2

-Lakiernik -2
-Fryzjer -6
-Elektryk -5
-Slusarz 4
Ogolem -74

Liceum Ogoélnoksztalcace im Armii Krajowej (dane z Liceum
Ogolnoksztatcace im Armii Krajowej w Bialobrzegach)

-liczba absolwentow -122

Liczba wszystkich absolwentow powiatu bialobrzeskiego- 539

28



\ Tabela 17 .opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIiPS

29

Tabela 6. Bazrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszrzegainienie Bezroboini ogokem W tym bezTobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotvych bz Zawody ()"
Codlem 1509 238 15,34%
W pozionmu wyksziatcenia:
gmnaziaine i ponis 454 109 24,01%
Zasadnicze ZEwodows 484 10 2.07%
irednie ogoinoiesztaicace 132 a7 ICE1%
policeaing | Srednie Zawodowe 32 58 1B.59%
wyEsze 127 15 11,81%
Wi ypu ukoriczone] szity:

ZEsalniEa sThiola Zewodowa 26 3 11,54%
sSZhoéa PEYSPOsalEjaca da pracy

technium 50 30 60,00%
liceum pgaincisziaicace 7 33 50,65%
lioeum profilowane

BesC R U ZUp TR 2 1 50,00%
liceumn urupenisace 1 0 0,00%
szkoia poiceaina 3 0 0.00%
wyZsza 2% 6 23,08%

*Odsetelk bezrobotnych wyliczany jest jako stosunsk bezrocbotnych bez zawodu wg Stanu w Koncu okresu
Eprawozdawczeqo do ogohu ezrobotmych w ramach damne] analizowans] Kategorii.




\ Tabela 18.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS

Tabala 2. Ranking slementarnych grup zewoddw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementama grpa Zawodiw Liczha Odsebek ofert | Odsetek wolych
dosigprycn | subsydicwamych | migjsc pracy (%)
ofart pracy ()

5121 | Hodowoy Zwierzgl gospodarskich i domeonwych 3 0,00 63,93
1111 | Przedstawicisie wiadz pubhcmnych 1 0,00 22,95
157 | Operatorzy Maszyn oo prania i} 0,00 4,592
5212 | Robomicy wykonujaoy prace prosie w hodowl Deierzgt 1} 0,00 4,52
1420 | Kergwnicy w handiu detsliczmymm i hurowymm 1] 0,00 3,28

= W przypadku maksymalnegs oeficyiu liczba Dezrobolmych rowna jest Zero. W rezuitacis wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
siE 7ar0, 4 porostale mismik nis osiggajg wanosa. Z tego wagleou Zaleca sie prezentacis taj grupy wediug malsjgos] liczty
dostepnych ofert pracy.



\ Tabela 19.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Tabala 4. Ranking slemantarnych grup zewoddw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

¥od Elementama grupa ZEwoddw Liczba bezrobotrych
H Malarze budowlani i pokrewni 1
3142 Techincy Folnchea i pokrnesni 4
B (Oiperaborzy maszyn i urzadzen do produkci | preetwarstiva metl 4
7537 Kaletmicy, [ymarze i pokrewni 3
211 MOMErZY MASZY i UrZadzen Mechaniczryon 3
4312 Pracownicy 00 Spraw SEystyki, firansiw i ubezpieczen 2
4214 WindykIorzy i pokrewmi 1
3333 PosSnadnicy pracy i Zatrudnienia 0

* W przypadku maksymalnej nadwyzk liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezuliacis wekamik dostepnosd olert pracy nie
przyjmuje warkesel. Z tego wZgleou zalsca sie prezentacie tej grupy wedhug malejges] przsciems] missieczne licziyy bezrobotnyeh,
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Wykres 9. Opracowany na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS

Rysunek 7. Odestek przedsicbiorstw przewidujzcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

5,39%

5.03%

5,23%

1.09%

[l nie Zmieni sig

Izmniejsz_-.' sig; powyzej 0%
zwighsTy sigt 1-10%

B zwiekszy siec 11-20%
TwieksTy sigs 21-30%

W TwieksTy siec powyze) 30%
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\ Tabela 20.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS

Tabela 8. Liczha abaolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu azkoly w 2015 roku

Typ szhoky Liczha asoiwesThow w rol skolmym Licza heroboinych absohwerow Wskarnik &2kl bezrobornych
ogdeem posiataiacy tytu sannakonier | SannakoniecmEa | sEnnakomec | stan na komec maja
ZEwniowy* grudnia ngku roéy grudnia roku roku
poprzedniego SprAWOZHaWIZEgD pOprZEdniegn SHENIZIFETTEQD
TEsanicza sThola
i 25 V] ]
sZHia
praysposamisgca 0 0
0 pracy
techrilum 125 51 3 13 2.40% 10,40%
oeum
. 116 1 18 9.48% 15.52%
liceum profilowane 1] ]
liceum
\zpeKisiace o 0
sTHokE polcealna 1] ]

* Liczba abaohwentow, ktdrzy zdali egzamin potwisrdzajacy kwalifikacks zawodows.
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Tabela 21.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIPS

Tabela 8. Liczha ahsolwentow oraz bezrobotnych abaolwentow wedhug typu azkoly w 2015 roku (cd )

Ty Szhoky Liczha sihsoiwentiv w foi szholmym Liczha WkcaITik frakcy
MONCZICYTA 562 W IDHL SpawWoZ0w Ty m bzrabtrych bezrobotnych
aEsoWentw | absolwentiw windd
absohwenbiw (%)
ogokem posiadaiacy bytul stan na koniec stan na koniec
ZEWROTOWY* grusnia raku Qrudnia rosu
SPrawiZiawizeqd | SpEWOZISwZego
ZErsadnicza Szhola
i 7 24 342 8%
szhoka
iz 0
oo pracy
technium: 62 62 42 67,74%
ficaum
. 121 20 16,53%
liceum profilowane ]
liceum 0
umupshizjaoe
szhoia pokcealna 1

* Liczba absolwentow, kidrzy zdali egzamin potwisrdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 22.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudnie] znakedd odpowiednich kandydatiw do pracy

TrUdNCSC Z POZySKANGEY PracowTiiow Liczha bezrobodnych - stan na
KOrier caresy
SOrEWOTdaWZeqn
Elementzma Brakujace UsSStness i Uprawnienia Oosetel wekazan odpowisdzs Sk
Tt
Ogrodnicy CTytanie 76 ZTOZUMIENIEIT i pisanie tekstow w 7.69% 0
jEzyku poishim
obsiuga Komputera | wykorzystanie Intemetu 7.69% 0
obshaga, MOntas | NEprawa WZadzen echmicznych 7.69% 0
planawanie | OAGaniZacja pracy wiasnej 7.60% 0
prEecsielionTIntd, inijatywnast, kreatywnasd 7.69% 0
WEpipraca w Zespoe 7.69% 0
wysZukiWanie informaci, anslis | wyciaganie 7.69% 0
WSO
Zarzgdzanie WG | prEywidzes 7,69% 0
MOMOSE jeTykiw abcych 7.69% 0
RNTRINKEC)E USNE J Romanikatwn ot 0,00% 0
SMAWNGSE PEPCNORZYCING | pSyChomotorycena 0,00% 0
wykonywania obicze 0.00% 0
WWIETENiE WREWLU 0,00% [1]
Ogilem (bez | CZylanie 28 ZIOZUMISrEam i pisans tekshow w 0,00% 0
wgleduna | vy polskim
Zawod) KOMUMKSC/a WS § Komunikatywnost 0.00% 0
obsiuga Komputera | wykorzystanie Intemetu 0,00% 0
atsiaga, Montas | Naprawa urzadzen echmicznych 0,00% 0
planawanie | OFQanizZaca pracy wiasnej 0.,00% 0
" E——— 0.00% L]
SAWNOSE PSPCNORZYCENG | pSyChomotoryczna 0,00% 0
WEpOHpIEca W Zespoks 0,00% 0
wykomywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwEnie informaci, ansliza i wyriaganie 0,00% 0
WIKISKE
WYWIEraria Wpwu 10,00% 0
Zarzadzanie WCZmi ! prEywodz=o 0,00% ]
INFOMaSE jezykow oboych 0,00% 0
Technicy Cryianie 76 ZTOZUMIERIE i pisanie tekstow w 7.69% 0
technologi | jezyku polskim
m' oS3 KoMpUIEr | wykOrZyStanie Intemet 7.69% 0
absiuga, Mantas | Naprawa urzadzen echaicznych 7.69% 0
planowanie | oNganizacja pracy wiasnaj 7.69% 0
- T T 5% 0
WEpOipraca W Zespoe 7.69% 0
wyszukiwanie infrmacji, ansliza | wyciaganie 7.69% 0
WIIRISKEW
Zarzadzanie WGImi | rrywodzso 7.69% 0
INFOMaSE jezykow oboych 7.69% 0
WONTAINHECE UStG § Romunkatwnoss 0,00% 0




Tabela 23.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIiPS

Tabela 14. Liczha abeolwentow oraz bezrobotnych abaolwentow wedhug ostainio ukonczons] szkoly w 2015 roku (o)
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Mazwa szholy

Liczba absobwentds w okl szkolym
ONCZACHTA 52 W DKL SPrawOZiawcTym

WkaZmik frakci

bezmbamych |
absolwenti wirtd
absotwentdw (%)

pgdkem posiatziacy titut

ZEWOTONY*

KOMiSC grudnia roku
SPEWIZIZWIZeq0

AKADEMIA FINANSOW | BIZNESU
VISTULA W WARSZAWIE

AKADEMIA QBROMNYT NARCDOWE) W
WARSZAWIE

AKADEMIA PEDAGOGIK] SPECIALNES
M. MARI GREEGORZEWSKIE W
WARSZAWIE

I LBCEUM CISDLNCI(EZTMFE 1.
DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO W
RADOMIU

L LICEUM CKSDLNOKEZT&EAE z
CODZAEAMI INTEGRACY.JNMI 1.
RLUY BARBOSA W WARSZAWIE

DOROSEYCH

LICELM mmﬁtﬂ'ﬁ M.
ARMI| KRAJOWE

121

10.74%

MNIEPUBLICZMNE LICELM
W&CAFE DLA
DOROSEYCH W GROUMCU

PRYWATHA WYZSZA STHOLA,
OCHRONY SRODCWISKA W RADOMIU

STKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGD W WARSZAWIE

TECHNIKLIM

TECHHNIKUM M. STAMISEAWS,
STASZICA W BIALOBRIEGACH

53.23%

TECHHIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSEYCH W NOWE) Wl

TECHMIKLUM W LIFINACH

TECHMIKLM W RADCMIL

TECHMIKLIM W ZESPOLE SZK 0k
TECHMICZNYCH IM. TADEUSZA,
KOSCIUSZED W RADOMIU

UCEELMIA EAZARSKIEGD W
WARSZAWIE
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Tabela 24.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS

Tabala 16. Liczha absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug elementarms) grupy zawodow w 2015 roku (cd_)

Harsa Liczha absatwentdw w raku szkoinym Liczba Liczba Wskani frakiji WakaZTik frakc
elementzmej KOfICZacym Sie W roku Sprawozdawczym bezroooiych bezrohotmych bezrabaimydh bezrobomych
QrUgy ZEEOUOw absobeenbiu asobwentow wirtd | absolwenitw wErod

absotweniiw (%) beznobotych
agdlem pasiadajacy tytul | Koniec grdnia roku | Koniec grudnia roly | Koniec grudnia roly | Koniec grudia roku
ZIWOOIWY® SprAWORdWZEgo | SAWCIdawiTEQD | SPEWORISWIZEQD | SpEWOZISWCTego
Elesfromechanicy i
: i 1 1 100,00%
Fryzierzy 1 1 100, 00%
Hydraukcy i
rmruz;: 1] 1 0,00%
ruru:iq_guu
Eieromwcy
operaiory
A 1 1 100,00%
jEzdnicwCh
KonsuRand i inni
pracowmicy biur 1] 1 0.00%
podrigy
KOsty i
: 1 1 100,00%
Kucharze 2 2 1] 1 0.00% 0,00%

semicy 1 1 100,00%

Mechanicy .

MEsTyT i urzadzen

noiniczych i a 1 0.00%
przemysivwych

Mecharicy

pojazoaw 2 3 B6,67%
samochodowych

Fiekarze,

CURGEITICY i 0 1 0,00%
pakTEWNi

Fracownicy

oliSHIGH Diurwe) a 1 0.00%
RECEpCONEG

Pt 9 9 o o

Spedyloy i

. g g 4 4 10.53% 100,00%
Sprzedawcy
skiepowi L L 2 4 40,00% 50,00%
{ekspadienci)

Srefowie Kuchi i

OrEEnZtoezy

usiug 2 2 100, 00%
gastronomicznych

Technicy

i 1 1 100, 00%
Technicy wsparca
infimnatyCzneqo i 7 7 2 3 2857% BE,&T%
techricmegn
“redni personel do
Spraw StatystyRi i
— B B 1 1 12.50% 100,00%
pakrewnych

* Liczba absolwentdw, kidrzy zdali egzamin potwisrdzajacy kwalifikacje zawodows.
™ Wiy ZEWOHU WYLUCZoNEgo.




PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Tabela 25.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS

Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikdw w biezgcym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Fakturzystka

Ogrodnik terendw zieleni

Operator urzadzen oczyszczania
Sciekow
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Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

Wskaznik struktury odpowiedzi

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,17%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 2,08%
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znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik przetwérstwa tworzyw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sztucznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,44%
dodatkowe uprawnienia 3,03%
doswiadczenie zawodowe 5,09%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,75%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,53%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,03%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,94%
wspotpraca w zespole 4,59%
wykonywanie obliczen 3,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,34%
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wyuczony zawéd 4,28%
wywieranie wptywu 2,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,47%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,47%
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Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Pracownik socjalny 9,36%
Sprzedawca* 7,20%
Magazynier 5,64%
Ogrodnik terendéw zieleni 5,04%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,04%
Pracownik prac dorywczych 5,04%
Technik prac biurowych* 5,04%
Technik przetwodrstwa tworzyw sztucznych 5,04%
Inzynier zootechniki 3,12%
Koordynator projektdw unijnych 3,12%
Monter mechanizmow i przyrzaddéw precyzyjnych 3,12%
Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 3,12%
Pakowaczreczny 3,12%
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 3,12%
Projektant wzornictwa przemystowego 3,12%
Sprzedawca na telefon 3,12%
Sprzedawca w branzy przemystowej 3,12%
Technik geodeta* 3,12%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3,12%
Hodowca zwierzat futerkowych 2,72%
Kierownik biura 2,72%

Tabela 26.0pracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIiPS




Powyzsza tabela 26. przedstawia zawody, w ktérych przedsigbiorcy
deklaruja mozliwo§¢ zatrudnienia w 2016 r. Na pierwszym miejscu jest
pracownik socjalny, na drugim sprzedawca dalej magazynier. Nalezy wzig¢ pod
uwage, iz moga to by¢ miejsca aktywizacji zawodowej- staze a nie tylko oferty
pracy. Deklaracje byly skladane telefoniczne  podczas  badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw we wrzesniu i1 pazdzierniku i1 nie sg
wigzace, gdyz wplyw na sytuacje firmy ma wplyw wiele czynnikow
niezaleznych od pracodawcy.

Tabela 27.ponizej, przedstawia zawody i cechy charakteru badz
kwalifikacje potrzebne potencjalnym pracownikom. Powtarzaja si¢ takie
wymagania jak: umiejetnos¢ czytania 1 pisania ze zrozumieniem, umiejetnose
komunikacji ustnej, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje,
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 sprawne organizowanie swojego czasu pracy.
Wymagania sg uzaleznione od stanowiska i1 branzy, w ktérej pracodawcy

szukaja pracownikow.
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Tabela 27.opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Umiej iii cechy iie istotne dla u ji ikow, ktérych firma planuje zatrudnié
Zawod Umiejetnosci  cechy Wskainik struktury odpowiedzi
Hodowca czytani Jezyku polskim s,zs%|
dodatkowe uprawnienia 5,25_%|
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
obsfuga komputera  wykorzystanie Internetu 6,25%
obsfuga, montat | naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie | organizacja pracy wiasnej 6,25%
preedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnodt 6,25%
Sprawnoi¢ psychofizyczna i psychomotorycana 6,25%
wspbipraca w zespole 6,25%
e obliczer 6,25%
analiza | wyciag: 6,25%)
wyuczony zawed 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludémi | praywédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obeych 6,25%
Intynier zootechni Caytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstw w Jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Komunikacja ustna / komunikatywnosé. 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%)
obsfuga, montaz | naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie | organizacja pracy wiasnej 6,25%
predsiebiorczodt, Inicjatywnodt, kreatywnosé 0,00%
sprawnose psychofizycana i psychomotoryczna 6,25%
wspbipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
analiza | wyciag: 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%|
zarzadzanie ludémi | praywédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Kierownik biura caytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstow w jgzyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
obsiuga komputera  wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen techmicznych 6,25%
planowanie | organizacia pracy wiasnei 6,25%)
praedsigbiorczost, Inicjatywnodt, kreatywnosé 6,25%
sprawnose psychofizycana i psychomotoryczna 6,25%
wspbipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
analiza | wycias: 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywy, 6,25%
zarzadzanie ludémi | praywédztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%)
iynator proj iy i pisani Jeayku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
obsiuga komputera  wykorzystanie Internetu 6,25%
Obsfuga, montaz | naprawa urzadzert technicznych 0,00%
planowanie | organizacja pracy wiasne] 0,00%
& inicjatywnosé, kreatywnos 6,25%
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%)
wspbipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
dwanie i Ji, analiza | wyciaganie w 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludimi / prywédztwo 0,00%
2najomose jezykow obcych 6,25%
Magazynier caytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstw w jgzyku polskim 173%
dodatkowe uprawnienia 3,06%
doswiadczenie zawodowe 4,52%
komunikacja ustna / komunikatywnose 4,52%
obsfuga komputera | wykorzystanie Internety 4,52%
Obsfuga, montaz | naprawa urzadzert technicznych 3,06%
planowanie | organizacja pracy wiasne] 6,25%
preedsigbiorczose, inicjatywnosé, kreatywnodé 4,52%
sprawnose psychofizycana i psychomotoryczna 1,73%
wspbipraca w zespole 173%
wykonywanie obliczer 1,73%
dwanie i i, analiza | wyciaganie wni 4,52%
wyuczony zawéd 4,52%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludimi / prywédztwo 173%
2najomoseé jezykow obeych 1,73%
0 6w preyrzadéw  isanie tekstow w jgzyku polskim 6,25%
precyayinych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%)
obsfuga komputera | wykorzystanie Internety 6,25%
Obsfuga, montaz | naprawa urzadzert technicznych 6,25%
planowanie | organizacja pracy wiasne] 6,25%
preedsigbiorczose, inicjatywnos, kreatywnosc 6,25%
sprawnoseé psychofizycana | psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca wzespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
dwanie i i, analiza | wyciaganie wniosko 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
0,00%
zarzadzanie ludimi / praywédztwo 0,00%
najomose jezykow obeych 6,25%
onter wyrobow 2 tworzyw 6w W Jezyku polskim 6,25%
sztucznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%)
obsfuga komputera | wykorzystanie Internety 6,25%
obsfuga, montaz | naprawa urzadzeft technicznych 6,25%
planowanie | organizacja pracy wiasnej 6,25%
praedsigbiorczose, inicjatywnose, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizycana | psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
Gwanie i i analiza | wyciaganie wniosko 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%)
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludimi / praywédztwo 0,00%
najomose jezykow obeych 0,00%
Pakowacz recany caytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnose 0,00%
obsluga komputera i wykoraystanie Internetu 6,25%
obstuga, monta | naprawa urzadzers technicznych 6,25%)
planowanie | organizacja pracy wiasnej 6,25%
praedsigbiorczose, inicjatywnos, kreatywnosd 0,00%
43 <prawnoké psychofizycana | psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
7 Ji, analiza | wyciaganie wniosks 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
pwieranie wlyws 6,25%
zarzadzanie ludimi / preywédztwo 0,00%|
najomost jezykow obcych c,uo%|
Jeavku polskim 6,25%|
—




Tabela 28. Przedstawia procentowo ilos¢ skladanych ofert pracy do PUP Bialobrzegi.

Analiza odestka ofert pracy zgleszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

‘Wishoadmik: sirubiury

100

ao

&0

20

Odsetel, plert pracy zglaszanych do PUP Wiskanik struidury
26-50% 2241
51-75% 50,64
76.100% 2695

26-50% 51-75%

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP

T6-100%

opracowana na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Tabela nr 29 NajczeSciej zglaszane miejsca pracy | aktywizacji zawodowej w 2015 r. wg
sekcji PKD w PUP Bialobrzegi (opracowanie wlasne PUP Bialobrzegi)

Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow wg sekceji Liczba  miejsc
aktywizacji
zawodowe] na
koniec 2015

sekcja Handel, hurt 1 detal, naprawa pojazdow | 255

samochodowych wlaczajac motocykle

sekcja Przetworstwo przemystowe 129

sekcja Budownictwo 112

sekcja Administracja publiczna i obrona narodowa; 112

sekcja Edukacja 53

sekcja Dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i |41

uslugami
sekcja Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 40
sekcja Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo | 36
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Podsumowanie

Struktura rynku pracy w powiecie bialobrzeskim nadal jest bardzo
zréznicowana, podaz nie odpowiada popytowi na nig. Duze trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia maja dlugotrwale bezrobotni, ktorych kwalifikacje 1
zbyt dluga przerwa w zyciu zawodowym a takze brak mozliwosci
samodzielnego dojezdzania na miejsce pracy nie odpowiada aktualnym
potrzebom rynku pracy. W pewnych zawodach nie ma oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Osoby dobrze przygotowane zawodowo
podjety prace poza granicami powiatu. Wsrod mtodych oséb obserwujemy duza
mobilno$¢, co ma odzwierciedlenie w podejmowaniu zatrudnienia w
oddalonych o kilkadziesigt km. wigkszych miastach. W zwigzku z matlg iloscig
kandydatow, ktorzy spehliaja oczekiwania pracodawcow urzad kieruje
kandydatow na szkolenia w celu uzyskania odpowiednich kwalifikacji.

Nadal niestety w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach
przewazaja zawody nadwyzkowe. W niektorych zawodach ofert pracy jest
bardzo mato w stosunku do liczby osob zarejestrowanych, a czasem nie ma
zadnej oferty. Duzym ograniczeniem pozostaje problem z  mobilnoscia,
zarOwWno w znaczeniu przemieszczenia si¢ z miejsca zamieszkania na miejsce
skierowania do pracy jak rowniez w znaczeniu zmiany kwalifikacji na aktualne 1
dopasowane do wymogow rynku pracy.

Opublikowany  raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny.
Monitoring przedstawia aktualne zjawiska zachodzgace na rynku pracy oraz ich
krotkookresowg prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy

przyjmowac z pewng rezerwa 1 taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami
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rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacjg gospodarczg naszego powiatu.
Powyzsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrdédiem informacji

do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia i szkolenia
przysztej kadry dla pracodawcoéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze

kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.
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