Zalkcznik nr 1

do zaradzenia nr 6
Dyrektora PUP w Biatobrzegach
z dnia 21.09.2015 r.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych w 2015 .

Na podstawie art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwaet2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., pd&9 ze zm.), art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataloi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014poz. 1118
ze zm.), Uchwaly Rady Powiatu Biatobrzeskiego NrllX263/10 z dnia 10 listopada 2010 r.
W sprawie przycia programu wspOlpracy Powiatu Bialobrzeskiego rxganizacjami
pozaradowymi oraz mieszkacami w ramach inicjatywy lokalnej, na lata 2011 613 oraz
Uchwaly Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Biatobrzdyadr 3/2015 z dnia 21.09.2015 r. w
sprawie zaopiniowania celowa realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PA

DYREKTOR POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W BIALOBRZEGACH

ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadah z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej 0s6b bezrobotnych

w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Konkurs adresowany jest do organizacji pozdozvych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnici pazytku publicznego i o wolontariacie zwanymi dalejogmiotami”
prowadacymi dziatalng¢ statutowq na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i igpanej osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatanizaleznieniom i patologiom
spotecznym.

81
Rodzaj zadania i wysoké¢ srodkéw publicznych, przeznaczonych na realizagj zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego faistv formie jego powierzenia na podstawie art. 11
ust. 1, pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietB@03 roku o dziatalni@i pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014yqz. 1118 z pfn. zm.) wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji.

2. kacznie na realizagjzadania w niniejszym konkursie przeznaczaksiote w wysokaci: 5600
zt (stownie: pec tysiecy szécset ztotych ) przy uwzgtinieniuze stawka godzinowa pracy trenera
z 10-osobow grum nie przekracza 70 zt.

3. Szczegotowe informacje dotyee zadania zawiera pasia tabela.



1. Nazwa zadania konkursowego,;Realizacja dziata w zakresie integracji spotecznej
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realiaoego przez Powiatowy Uyd Pracy
w Biatobrzegach w 2015r.

2. Forma realizacji zadania:powierzenie

3. Opis zadania:

Organizacja i przeprowadzenie dziata zakresie integracji i reintegracji spotecznejlms
bezrobotnych korzystagych zeswiadczéh pomocy spotecznej zamieszieych na terenie
Miasta i Gminy Biatobrzegi obfych programem PAI na 2015r.:

1%

Cel zadania:

Celem gtownym PAI jest poprawa sytuacji na rynkuagyr osob bezrobotnych
korzystajcych zeswiadczeé pomocy spotecznej, dla ktorych PUP w Biatobrzegastalit
profil pomocy Ill poprzez udzielenie kompleksowegsparcia stiacego wzmocnieniu
kompetencji i postaw niezldnych do prawidtowego funkcjonowaniazyciu spotecznym
I zawodowym. Celem integracji spotecznej jest Keatzanie aktywnej postawy viyciu
zawodowym i spotecznym, przetamywanie wewrnych barier, wzmacnianie motywacji,
aktywizacja uczestnikbéw, wtzanie ich w proces rozadywania problemdéw, wymiana
doswiadczéi, rozwijanie samodzielfoi w dziataniu i podejmowaniu decyazji,
wspotdziatanie w zespole.

Odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepisoéw ustawyamnecji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), dla ktérych zostat ustalony profilnpocy Ill, korzystagcy ze swiadcze
pomocy spotecznej, w szczegddnbD realizupcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Osoby, ktore dzjmjsie w trudnej sytuaci
zawodowej,zyciowej, s nieaktywne zawodowo i oddalone od rynku pracy asmiyn
staraniem niesgw stanie zaspokéiswoich podstawowych potrzedyciowych, zagraone
wykluczeniem spotecznym. Zamawgaey przed rozpocxiem dziatania wskae
Oferentowi uczestnikbw integracji spotecznej pegrzwydanie kademu z nich
skierowania na podstawowy okres integracji spotegzn

Liczba uczestnikdow:

W programie zostanie utworzona 1 dziegosobowa grupa oséb skierowanych do udziatu
w programie PAI.




Harmonogram:
Dziatania z zakresu integracji spotecznej organenosviada w 1V kwartale 2015r.

W programie tygodniowy wymiar czasu gag zakresu integracji spotecznej dla grupy.
wynosi 10 godzin.

Réwnolegle z odbywaniem zgjz integracji spotecznej uczestnicy hiardziat w pracach
spotecznie @ytecznych, ktére organizowang\w wymiarze 40 godzin w miegiu, po 10
godzin w kadym tygodniu.

Oferent na potrzeby prawidtowego rozliczenia godatankazdego uczestnika ustali
indywidualny harmonogram oraz stworzy indywidugliste uczestnictwa uwzgtiniajac
ich rownolegty udziat w pracach spotecznigitiecznych.

Podstawowy okres realizacji integracji spoteczngpé bedzie 2 miesice, 10 godzin
tygodniowo na jednego uczestnika;anie 80 godzin w ggu zaplanowanych 2 miesly.

Dzialania:

W zakresie realizacji dzialez integracji spotecznej w PAl zaplanowano pasjace
dziatania, efekty i mierniki ich realizacji:

» Grupowe poradnictwo specjalistyczne w formie wa®t trenerskich — 6 godzir

w tygodniu. Tematy grupowego poradnictwa specjmiego w formie zag
warsztatowych:

- trening kompetenciji trenerskich,

- automotywacja,

- budowanie pewrigi siebie,

- przygotowanie do spotkania z pracodayautoprezentacja,

- formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umow,

- utrzymanie zatrudnienia — aspekty praktycznepluahie relacji w miejscu pracy,

- zaradzanie sohpw czasie,

- finanse — planowanie bazeltu,

- radzenie sobie ze stresem,




- profilaktyka zdrowia.

* Grupy wsparcia — 4 godziny w tygodniu. Poruszanaatgka ledzie definiowana
przez uczestnikow przy moderacji osoby prowaey gru. Moderator mee
kierunkowa dyskusg w obszary trudnici w budowaniu dobrych relacji
spotecznych, relacji z pracodawcami, wsparcia wepndwaniu ustawicznego
wysitku na rzecz zmiany sytuaeépyciowe;j itp.

Za godzir pracy trenera przyjmujecs60 minut. Zagcia odbyway sie tylko w dni
robocze.

Przewidywane efekty:

Przewidywanym efektem dziatantegracji spotecznej i zawodowsjdrzie aktywna
postawa bezrobotnych #yciu zawodowym i spotecznym, poprzez integgaceintegracg
0s6b bezrobotnych uczestnicygch w PAI.

Rezultaty:

» ukonczenie PAI przez co najmniej 50% uczestnikdw,

* wzrost umiegtnosci i kompetencji spotecznych u co najmniej 30% staikow,

» zmiana profilu pomocy IIl na Il u co najmniej 40%aestnikdw,

* wzrost poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie gaania si na rynku pracy u
co najmniej 40% uczestnikow.

Mierniki:

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpgygaidziat w PAI,

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zakmyty udziat w PAI,

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zadeklamgrost umiegtnosci i kompetencii
spotecznych,

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zadeklamigrost poziomu wiedzy i kompetenc
w zakresie poruszaniagsna rynku pracy,

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpacmaziat w pracach spotecznie
uzytecznych,

* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zakm udziat w pracach spotecznieytiecznych

Elementy organizacyjne realizacji zadania:

a) Oferent zobowzany jest do sposgzenia listy obecrimi uczestnikbéw i zebrania ha
nich podpisow uczestnikow. Przedmiotowe listydd przekazywane zamawigemu po
kazdym miesacu realizacji zadania w terminie 3 dni roboczych.

b) Oferent sporzlzi ankiet uwzgkdniajaca zaplanowane mierniki i efekty realizaciji
dziatlar. Oferent przeprowadzi z uczestnikami przed i palizacji zag¢ integracj
spotecznej ww. ankiety ewaluacyjne. Przedmiotowekieap beda przekaza
Zzamawiagcemu po zakaczeniu podstawowego okresu realizacji integracji)%e:sq:znerjle




w ostatnim dniu odbywania zgjz zakresu integracji spoteczne;.
C) Oferent wystawi pisemropinic na temat kadego uczestnika z realizacji zdj
z zakresu integracji spotecznej i prze&ga zamawiaggcemu w terminie 3 dni roboczych
po zakdczeniu podstawowego okresu realizacji integragieznej.
d) Oferent ma obowuzek niezwlocznie (najgdiej w nas¢gpnym dniu roboczym)

zawiadomé zamawiagcego o0 kadej nieobecngri uczestnika na zeiach z zakresu
integracji spotecznej.

4. Termin realizacji zadania: X.2015. - XI1.2015

5. Miejsce realizacji zadania: Miasto i Gmina Blatoegi

()

Powiatowy Urgzd Pracy w Bialobrzegach deklaruje rniloavosé bezptatneg
udosepnienia realizatorowi zadania w zakresie integracjreintegracji spotecznej osgb
bezrobotnych korzystagych ze swiadczé@ pomocy spotecznej uczestmcych
w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2015 r. $donferencyjnej mieszegej s
w siedzibie PUP Bialobrzegi przeznaczonej do proxesma warsztatow grupowych
w wymiarze 80 godzin (min. 10 godzin w tygodniu)gapcej pomigcié¢ 10 0sob .

6. W ramach niniejszego otwartego konkursu oferzaganie: Realizacja dziata zakresu
integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizadjgegracja, w 2015r. , kdy
podmiot mae ztazy¢é maksymalnie 1 ofegt

§2
Zasady przyznawania dotacji

1. Postpowanie konkursowe odbywai¢ bedzie z uwzgtdnieniem zasad okfl®nych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatafeopazytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednality
Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z fpd zm.).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartegdkusu ofert mog si¢ ubieg@ organizacje
pozaradowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3aust z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie wygiujacy dalej jako oferenci, przy czym
oferenci musz by¢ podmiotami prowadgymi dziatalng¢ statutows na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej osOb zagrych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzammieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przapisa dziatalngci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania¢sio udzielanie dotacji na finansowanie realizacflaz@a publicznego
przez oferentow jest zienie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem s@krgm w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1%udmnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotygeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru \speania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr &, [@5).

4. Oferent mge otrzyma tylko jedra dotacg.
5. Mozliwe jest uzupetnienie w wyznaczonym terminie linakformalnych oferty.
6. Oferty, ktore nie spelpiwymogow formalnych i nie zostanuzupetnione w wyznaczonym
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terminie, nie kda podlegé rozpatrywaniu pod wzgtlem merytorycznym.

7. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, Wgjaca ze ziaonych ofert, przekracza
wysoka¢ srodkdéw przeznaczonych na realizagadania, organizator konkursu zastrzega sobie
mozliwos¢ zmniejszenia wysokgi wnioskowanego finansowania.

8. Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferentai roys skalkulowane w oparciu o stawk
godzinow pracy trenera i ma charakter dotacyjny (przy uedgleniuze stawka godzinowa pracy
trenera z 10-osobawgrum nie przekracza 70 z). W zyaku z tym Powiatowy Urgd Pracy
w Bialobrzegach nie ma mlwosci - oprocz dotacji przekazywanej wybranemu oferemt-
poniesienia wydatkéw dotygzych m. in. kosztow organizacji zéj materiatdbw szkoleniowych,
cateringu czy transportu uczestnikdw programu. dedn wybrany oferent ni® w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem trener@mogt koszty zwiazane z organizagjtychze
zaje.

W przypadku, gdy grupa bezrobotnych planowana gigc@warsztatami jest mniejszazriio

0s6b, wysoké&t stawki okréla sk proporcjonalnie.

§3
Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w oferciezadoy¢ realizowane wspolnie przez kilku oferentovge
oferta zostata ztmna wspolnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawsgia @4 kwietnia 2003 roku

o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. W przypadkulizavania zadania wspélnie -
oferenci odpowiadajsolidarnie za realizagzadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie niearim¢ realizowane przez podmiot niglacy
strorp umowy - powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4wgtdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakw
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Nie dopuszczaspobierania optat od uczestnikow zadania.

4. Z przyznanej dotacji niegla realizowane zobowzania finansowe zagjnicte przed dniem
podpisania umowy.

5. Oferent, realizac zadanie, zobowkzany jest do stosowania przepiséw prawa, w tymwsia
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbawekst jednolity: Dz. U. Z 2014r., poz. 1182 z
pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 marfsach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2013r. poz. 885 z @h. zm.).

84
Skitadanie ofert

. Formularze ofertowe wraz z gzektnikami naley sklad& w nieprzekraczalnym terminie dimia
13.10.2015r., do godz.15.00 Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatobrzegach , ul. Sktadowa 5,
Sekretariat — pokdj nr 3 (liczyesdata wptywu) lub przestgpoczt lub przesytly kuriersky na adres
Powiatowy Urad Pracy w Biatobrzegach ul. Skladowa 5 26-800 Rieteqi, (liczy s¢ data
wptywu do Urzdu). Ww. termin jest terminem zakezenia skladania ofert.

. Oferta wraz z zatznikami powinna b§ ztozona w zamknijtej kopercie oznaczonej zgodnie
Z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres oferenta,
Powiatowy Urad Pracy w Biatobrzegach



ul. Sktadowa 5
26-800 Biatobrzegi
.Oferta na realizacje¢ dziatan w zakresie integracji spotecznej w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powitowy Urzad Pracy w Biatobrzegach w
2015 r.”

. .Oferty, ktore wptya po ww. terminie, nie dda podlegé ocenie.

4. Przed zleeniem oferty stosowne wyjaienia, dotyczce zada konkursowych udziela Aneta Rogin

Doradca Zawodowy nr telefonu 48 613 24 80 od pimiédku do patku w godz. 8.00 - 14.00.

§5
Wymagana dokumentacja
1. Obligatoryjnie naley ztozyc¢:

1) prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisapszez osoby upowaione do sktadania
oswiadcze woli, zgodnie z kopi odpisu z Krajowego Rejestru@wego, innego rejestru lub
ewidencji galzcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

2) kopk aktualnego odpisu z Krajowego Rejestag@vego, innego rejestru lub ewidencji; odpis
musi by zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnyrotinperdzony za zgodié z
oryginatem przez osehupowaniong do dokonywania tej czynsaoi;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentdiejfientow sktadagych oferé wspolm niz
wynikajacy z Krajowego Rejestruagowego lub innego wigiwego rejestru — do oferty nale
dofaczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Oferentéw w ioiglg lub kopii potwierdzonej za
zgodnd¢ z oryginatem;

4) w przypadku spotek akcyjnych i spétek z ograaiezodpowiedzialnécia - dokumenty
poswiadczajce,ze nie dziataj one w celu oagniecia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu na
realizacg celéw statutowych oraz nie przeznagzajsku do podziatu ndzy swoich cztonkdw,
udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikow;

5) aktualny statut organizacji (z uwzdhionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przegls
rejonowy) — naley ztozy¢ nie p&niej niz w dniu ztazenia oferty konkursowej. Organizacje
pozaradowe podlegaice rejestracji wglzie dohczap kserokopt statutu, na ktérym znajdupie
pieczcie sidu.

6) cdwiadczenia Oferentowzélzcznik nr 2 do niniejszego ogtoszeénia

2. Poza zalcznikami wymienionymi w ust. 1 oferent cedohkczy¢ inne rekomendacije i opinie.

3. W przypadku, gdy oferta skladana jest przex@jiniz jednego oferenta, key z oferentéw
zobowhzany jest do zatzenia wszystkich dokumentow wymienionych w ust. 1.

4. Oferent zobowizany jest w terminie do 5 dni roboczych od datgwtrania informacji o
przyznaniu dotacji, przestav formie elektronicznej lub papierowejwiadczenie o przygiu badz
nieprzygciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania co&ntow niezbdnych do
przygotowania projektu umowy o powierzenie realjzagdania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysuzaeji zadania, stanowgych zahczniki do
umowy,

2) potwierdzenia aktualdoi danych oferenta zawartych w ofercie, nigii/ch do przygotowania
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umowy,

3) cdwiadczenia o statusie oferenta jako podatnika paoddfT (czynny/zwolniony/nie jest
podatnikiem podatku VAT) zalzcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia

5. Nieprzestanieaviadczenia oraz dokumentéw, o ktdrym mowa w ustozsame jest z
nieprzygciem dotacji przez oferenta.

6. Realizacja dziataw zakresie integracji spotecznej bezrobotnyetizie s¢ odbywa na
podstawie umowy, ktéra okdlew szczegdlnéci:

1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziafai okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow poajalych oceni indywidualne efekty;

4) kwot i tryb przekazanidrodkéw Funduszu Pracy przystugeych z tytutu realizacji dziataw
zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dZiatezakresie integracji spotecznej pegih wobec
bezrobotnych;

6) sposbb kontroli i zakres monitorowania.
§6
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz £rmin dokonania wyboru ofert

1. Ztozone oferty podlegabeda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanyniarcie
oferty, ktérej wzor stanowdak;cznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oceny merytorycznej ztonych ofert dokona komisja konkursowa na IndywidepKarcie
Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem malapych progdw punktowych
stanowizalzcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia

3. Oceny merytorycznej ztonych ofert dokona komisja konkursowa ds. ocenyt ofézo6r
protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofetanowizalzcznik nr 6 do niniejszego
ogtoszenia.

4. Po analizie zloonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przad&he s Dyrektorowi
Powiatowego Urzdu Pracy w Biatobrzegach w formie protokotu komis)nkursowej,
zawierajcego wypetnione Indywidualne Karty Oceny Oferty.

5. Ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert dukje Dyrektor Powiatowego Ugdu
Pracy w Biatobrzegach .

6. Rozstrzygnicie konkursu ofert nagti nie pé&niej niz do 20 dni od terminu zakozenia
skfadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostapodane do wiadomoi publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej PUP vaidbrzegach oraz tablicy ogtosze
w siedzibie PUP w Biatobrzegach .

@

Oferty wraz z zatcznikami nie § zwracane Oferentom.

§7

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urad Pracy w Biatobrzegach w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzdnim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwazanych z nimi kosztami, ze szczeg6lnym uwzglnieniem wysokdci



dotacji przekazanych organizacjom pozargdowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziakaosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

W roku (2015) ogtoszenia otwartego konkursu ofewtioku poprzednim Powiatowy Uid Pracy
w Biatobrzegach nie realizowaadnych zadapublicznych tego samego rodzaju.

§8
Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowkany wskazé& w ofercie termin zwjzania ztgona oferta. Termin ten nie
moze by¢ krotszy nk 60 dni od terminu zakazenia sktadania ofert. Wskazanie krotszego terminu
Zwigzania ztaom oferta bedzie oznaczaniespetnienie przez ofertvymogow formalnych i oferta
taka nie kdzie podlegérozpatrywaniu pod wzgtlem merytorycznym.

2. Zwraca sj uwag; oferentomze oferta realizacji zadania publicznegéwietle art. 14 ust. 1 pkt
1 ustawy o dziatalnmi pozytku publicznego i o wolontariacie zawiera w szadBagsci
szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznegpgmowvanego do realizacji. Opis ten ma by
wyczerpujcy i nie powinien znajdowarozszerzenia w dokumentach innyclz siama oferta
sporadzona wedtug wzoru przewidzianego rozpdezeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowegzoru umowy dotycych realizaciji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z waiantego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr
6.p0z.25).

Biatobrzegi, dnia.21.09.2015

Zalkaczniki:

Zafacznik nr 1 — Formularz oferty

Zakacznik nr 2 — Qwiadczenie Oferenta

Zalycznik nr 3 — Qwiadczenie

Zalacznik nr 4 — Karta oferty

Zafacznik nr 5 — Indywidualna Karta Oceny Oferty
Zalacznik nr 6 — Wzor Protokotu Komisji Konkursowej



