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Powiatowy = Urzad Pracy w  Bialobrzegach  zgodnie
z wymaganiami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415
ze zmianami) art. 104 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. 2000 Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) realizujac
zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowat
ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
biatobrzeskim.

Przez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie
badania powstaje raport koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Raporty takie tworzone sa dwa razy w roku. Pélroczny
obejmuje analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie,
na podstawie danych z pierwszego poétrocza. Koncowy raport obrazuje
sytuacje na rynku pracy w danym roku.

Niniejsze opracowanie bedzie pomocne w procesie tworzenia
efektywnej polityki ksztalcenia i szkolenia.

Analiza porownawcza zgtoszonych ofert pracy
i zarejestrowanych bezrobotnych pozwala wytoni¢ zawody, na ktore
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
poszukujacych pracy w tym zawodzie, jak réwniez zawody, na ktore
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie. Badania te maja na celu
ztagodzenie skutkow bezrobocia oraz promocje zatrudnienia.

Raport moze by¢ niezbedna informacja dla starosty, dyrektorow

szkot ponadgimnazjalnych, instytucji szkoleniowych, a takze cztonkow



Powiatowej Rady Zatrudnienia w  wykonywaniu jednego
z podstawowych dziatan ustawowych, czyli opiniowania kierunkow
ksztalcenia i zatrudnienia.

Raport ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Dzieki niemu nastapi usprawnienie pracy poradnictwa
zawodowego  poprzez wskazanie zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych. Monitoring utatwi dzialania majace zaktywizowac
dtugotrwale bezrobotnych.

Statystka z zakresu stosowania zawodow i specjalnosci
zarejestrowanych bezrobotnych sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 czerwca 2007r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728).

Klasyfikacja zawodéw jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych
na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody w coraz bardziej
zaszeregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych
oraz zgtaszanych ofertach od 2005r. na podstawie Zalecen
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej- Warszawa
2003r.) prowadzony jest monitoring w sposob usystematyzowany we
wszystkich urzedach pracy. Metodologia zawarta w Zaleceniach
jednoznacznie okresla pojecie zawodu deficytowego, nadwyzkowego
czy zréwnowazonego poprzez wielkoS¢ wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu).



Do zawodow deficytowych zaliczyé nalezy wszystkie zawody, dla
ktorych wskaznik nadwyzki (stosunek $Sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie do Sredniej miesiecznej
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wiekszy od
1,1.

Zawody, ktére wykazuja réwnowage to zawody, dla ktdérych
wskaznik intensywnosci dla danego zawodu zawiera sie w przedziale
od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywnosci
nadwyzki mniejszy od 0,9.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wedlug Zrodet
ich pochodzenia pod wzgledem rodzaju dziatalnosci gospodarczej daje
pely obraz sytuacji na rynku pracy w powiecie biatobrzeskim. Daje
takze mozliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez sledzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy i zgtaszanych

ofert pracy w ujeciu klasyfikacji dziatalnosci.



Struktura zawodowa o0s6b  bezrobotnych w  powiecie
biatobrzeskim rok rocznie przedstawia sie podobnie. Dominujacymi
grupami sg robotnicy przy pracach prostych i robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy. Sg to osoby, ktére dzieki swojej wiedzy, umiejetnosciom
i doswiadczeniu zawodowemu wytwarzaja, naprawiaja towary oraz
buduja.

Analizujac poziom bezrobocia dla powiatu biatobrzeskiego
w ujeciu rocznym odnotowuje sie jako wzrost.

Oséb bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatobrzegach w koncu 2011 r. pozostawato zarejestrowanych 2142,
tj o 144 osoby wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Bezrobotne kobiety stanowily 48% og6tu zarejestrowanych

bezrobotnych.

TABELA 1 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodow

w 2009 roku, 2010 roku i 2011 roku w powiecie biatlobrzeskim

Lp. | Nazwa wielkich 2009 rok 2010 rok 2011 rok
ru
el Bezro- % Bezrobotni % Bezrobotni %
zawodowych )
botni
1 Wyzsi urzednicy 8 0,41 4 0,2 5 0,2
2 Specjalisci 97 5,03 106 5,3 115 5,4
3 Technicy i
inny Sredni 83 4,30 77 3,85 86 4
personel




4 Pracownicy
) ) 131 6,8 122 6,1 136 6,3
biurowi

5 Pracownicy ustug
osobistych i 286 14,8 387 19,4 420 19,6

sprzedawcy

6 Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy, 15 0,8 14 0,7 15 0,7
rybacy

7 Robotnicy
przemystowi 352 18,25 396 19,82 406 19

i rzemieslnicy

8 Operatorzy i
monterzy maszyn, 114 5,9 100 5 99 4,6

urzadzen

9 Robotnicy przy

532 28 422 22,12 473 22
pracach prostych
10 |Bez zawodu 310 16,1 350 17,51 387 18
Ogolem:
1928 | 100 1998 100 2142 100

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE

W dalszej czesci analizy, postuzono sie zawodami wg
szesciocyfrowego kodu zawodu. Grupy rozpatrywano w ramach 4
umownych kategorii grup zawodéw wg malejacego poziomu
wyksztatcenia i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
odpowiedniego zawodu i okreslono jako:

- specjalisci - tj. zawody o kodach rozpoczynajacych sie na 1 do 2
- technicy i Sredni personel - na 3 do 4
- pracownicy wykwalifikowani - na 5 do 8

- pracownicy niewykwalifikowani - na 9



Bez zawodu w rejestrze pozostaje 387 oséb. Do tej grupy osob
przypisuje sie absolwentéw szkét srednich i gimnazjalnych, ktérym
ukonczenie szkoly nie réwnowazy sie z pozyskaniem konkretnego
zawodu.

Na koniec 2011 roku najwiekszy wudziat w strukturze
bezrobotnych mieli bezrobotni z grupy robotnikéw przy pracach
prostych ze wskaznikiem 473 bezrobotnych tj. 22% ogoétu
bezrobotnych, w tym m.in.:

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 117 oséb
[w tym 38 oséb dtugotrwale bezrobotne]

e Robotnik budowlany - 108 0s6b

e Robotnik placowy - 82 osoby

e Pakowacz - 34 osoby

e Sprzataczka biurowa - 32 osoby

W  kolejnej grupie pracownikow wuslug osobistych
i sprzedawcow zarejestrowanych byto 420 osdéb pozostajacych bez
pracy tj. 19,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na podstawie
analizy ubiegtego roku nalezy zwrdci¢ uwage, ze w tej grupie nastgpit
znaczny wzrost bezrobocia. Jak w minionych latach czotowe miejsca
na lisScie rankingowej pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych zajmuja te same zawody tj. sprzedawca 179 osob
[w 2010 r. sprzedawcow 160], robotnikéw gospodarczych - 65 0sob,
kucharz matej gastronomii 36 osob [w 2010 r. 17 osdb], pracownik
ochrony mienia i 0s6b-34 osoby, fryzjer 29 oséb [w 2010 r. 14 oso6b].

W  kolejnosci grupe zawodowa stanowia robotnicy
przemysltowi i rzemieslnicy, ktéra reprezentuje 406 bezrobotnych.

Najliczniejszymi zawodami reprezentujacymi ta grupe zawodowa to:



cholewkarz - 38 osob,murarz - 32 osoby,szewc naprawiacz - 32 osoby,
piekarz - 28, Slusarz - 20 os6b, mechanik samochodéw osobowych -
15 0sob, obuwnik przemystowy 17 oséb.

Grupa pracownicy biurowi zawiera zawody, ktére wymagajg
niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci do obliczania danych
finansowych.

W grupie pracownikow biurowych na koniec 2011 roku byto

zarejestrowanych 136 oséb, [w 2010 108 osob].

Najwiekszy udziat w bezrobociu pracownikow biurowych stanowili:

- technik prac  biurowych 59 os6b, [w tym 51 kobiet i 24
dtugotrwale bezrobotne]

- magazynier 41 oséb.

W grupie specjalistéow pozostawalo 115 osob. Odnotowano w tej

zbiorowosci najwyzszy wskaznik wsréd ekonomistéw 36 0sob [w tym

27 kobiet i 3 dlugotrwale bezrobotne] , specjalistéw administracji

publicznej 11 osob.

Operatorzy i monterzy maszyn - grupa ta obejmuje osoby
posiadajace wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie w prowadzeniu
pojazdow i innych sprzetéw ruchomych, a takze majace odpowiednie
uprawnienia do kontroli i obserwacji maszyn i urzadzen
przemystowych. Na koniec 2011 roku w grupie tej zarejestrowanych
bytlo 99 bezrobotnych w tym 20 kobiet. Ws$réd operatorow
pozostajacych pozostajacych bez pracy bylo 13 kierowcow
samochodu ciezarowego, 10 oséb w zawodzie kierowca samochodu
osobowego, operatorow urzadzen przemystu tytoniowego. Pracodawcy
poszukuja najczesciej pracownikéw wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe zatrudnienie bez koniecznosci

szkolenia, co oznacza ze szanse na zatrudnienie 1 utrzymanie



zatrudnienia zwiekszaja sie wraz ze wzrostem kwalifikacji

i doswiadczenia.

Kolejna grupe z liczba 86 bezrobotnych tworzyli technicy i inny

sredni personel.

e Technik mechanizacji rolnictwa 4
o Ksiegowy 9

e Technik obuwnik 4

e Instruktor higieny 3

e Technik architektury krajobrazu 2

e Technik ekonomista 7
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Na koniec 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialobrzegach wptyneto 416 ofert pracy (subsydiowanych
i niesubsydiowanych). W analogicznym okresie 2010 roku 323 osoby
podjely prace ze skierowania przez urzad pracy.

Analiza ofert pracy wskazuje, ze najwieksze zainteresowanie
pracodawcow skupia sie na pracownikach ustug osobistych

i sprzedawcach - 29% ogotu i pracownikach biurowych - 21,6% ogétu.

Tabela 2 Liczba ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych
zgloszonych w 2011 roku

Lp 2011 rok
Nazwa grup zawoddow Iy PRy
Liczba %
ofert
1 Parlamentarzysci, |l 0,2
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 Specjalisci 8 2
3 |Technicy i inny sredni |46 11
personel
4 Pracownicy biurowi |77 18,5
Pracownicy uslug |96 23
osobistych
i sprzedawcy




6 Rolnicy, ogrodnicy, |0 0
lesnicy i

rybacy

7 Robotnicy 63 15
przemystowi

i rzemieslnicy

8 Operatorzy i 19 5
monterzy maszyn

i urzadzen

9 Robotnicy przy 106 25
pracach prostych

10 Sily zbrojne 0 0

Ogotem: 416 100

Z powyzszej analizy wynika, ze wsrod robotnikéw przy pracach
prostych najczesciej pracodawcy zgtaszali oferty pracy badZz stazu
dla:
pomocy domowej 2
pokojowych 3
salowych 2
sprzataczki biurowej 1
operatora myjni 2
robotnika drogowego 2
robotnika budowlanego 8
robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym 20
robotnika magazynowego 2

pomocy kuchennych 6

SR N N N N Y U N N NN

robotnikow placowych 2



v’ zamiataczy 2
v’ pracownikéw prac dorywczych 43
v dozorcy 1

v’ wozZnego 2

Wsrod pracownikdow ustlug osobistych i sprzedawcéw oferty

pracy zgtoszono w zawodach:

v kucharz 10

v kelner 2

v barman 1

v’ fryzjer 3

v’ fryzjer damski 1

v’ fryzjer meski 4
kosmetyczka 2
robotnik gospodarczy 22
sprzedawca* 32
technik handlowiec* 1
kasjer handlowy 8
sprzedawca w stacji paliw 3
ekspedient w punkcie ustugowym 3

wydawca positkow/ bufetowy 1

AN N N N N Y N NN

pomoc apteczna 1

Pracownikow biurowych zatrudniano w zawodach:
pracownik kancelaryjny 24
technik prac biurowych* 27

sekretarka 2

DN N NN

rejestratorka medyczna 3



v' asystent ds ksiegowosci 4
v' magazynier 16

v dyspozytor transportu samochodowego 1

Robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw zatrudniani

w zawodach:

v" konserwator budynkow 1

v’ murarz* 8
kamieniarz* 2
brukarz 5
dekarz* 2
monter ocieplen budynkéw 2
tynkarz 5
hydraulik 1
malarz budowlany 1
Slusarz* 4

blacharz samochodowy * 1

N N N N N N N RN

operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli
3

elektromonter linii kablowych 1

cukiernik* 2

piekarz* 3

stolarz* 1

krawiec* 2

szwaczka 4

cholewkarz 2

obuwnik przemystowy 4

NS N N N N N SRR NN

szewc naprawiacz 1



in:

N N N N N N N N N N N N N N N N W N RN

Wsrod technikéw i innego Sredniego personelu prace znalezli m.

technik geodeta 2

technik drogownictwa 1

technik elektronik 1

technik automatyk 1

asystentka stomatologiczna* 1
higienistka stomatologiczna 1
instruktor higieny 1

pracownik obstugi produktow finansowych 1
referent (asystent) bankowosci 4
ksiegowy 2

asystent ds statystyki 1
przedstawiciel handlowy 10
zaopatrzeniowiec 2

spedytor 2

technik administracji 3
sekretarka w kancelarii prawnej 1
pracownik socjalny 1

fotograf 6

bibliotekarz* 3

technik informatyk* 1

Wsrod operatorow i monteréw

i urzadzen prace znalezli m. in:

maszyn



S N N N N N N N N

operator spycharki 1 osoba,

operator koparko-tadowarki 1 osoba

operator maszyn do produkcji drutdéw i pretow 2 osoby
wulkanizator 1 osoba,

operator urzadzen montazowych obuwia 1 osoba,
operator urzadzen do produkcji pasz 1 osoba,

kierowca autobusu 1 osoba,

kierowca samochodu ciezarowego 4 osoby,

kierowca samochodu osobowego 2 osoby

kierowca ciagnika rolniczego 2 osoby,

kierowca operator wozkow jezdniowych 1 osoba.

Dla technikow i innego $redniego personelu pracodawcy zgtosili

oferty pracy w zawodach:

v

SN N N N U N N N N U N NN

technik geodeta 1 oferta

technik drogownictwa 1 oferta
asystentka stomatologiczna 1 oferta
instruktor higieny 1 oferta

pracownik obstugi produktow finansowych 1 oferta
referent (asystent) bankowosci 3 oferty
ksiegowy 2 oferty

asystent do spraw statystyki 1 oferta
przedstawiciel handlowy 7 ofert
zaopatrzeniowiec 1 oferta

spedytor 1 oferta

technik administracji* 3 oferty
sekretarka w kancelarii prawnej 1 oferta

pracownik socjalny 1 oferta



v' pracownik ds kultury fizycznej i sportu 1 oferta

v' fotograf* 3 oferty
v" bibliotekarz* 2 oferty

v" technik informatyk* 1 oferta

W grupie przedstawicieli

wladz

publicznych, wyzszych

urzednikéw i kierownikdéw prace podjeta tylko 1 osoba w zawodzie

kierownika dzialu sprzedazy.

Tabela 3 Wykaz ofert pracy w wybranych zawodach w 2011 r.

L.p Nazwa zawodu

Sprzedawca

Kasjer handlowy
Pracownik kancelaryjny
Przedstawiciel handlowy
Technik prac biurowych
Asystent ds ksiegowosci
Magazynier

Kucharz

© 0 3 O O B~ W N -

Robotnik gospodarczy

—_
(@)

Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym

11 Sprzedawca

12 Murarz

13 Brukarz

14 Kierowca samochodu
ciezarowego

15 Szwaczka

16 Tynkarz

17  Slusarz*

18 Cholewkarz

19 Obuwnik przemystowy
20 Robotnik pomocniczy w

Liczba ofert pracy
w2011

32
8
24
10
27
4
16
10
22
14

32

wW U1
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przemysle przetwérczym

Spadek ofert pracy dotyczy zaréwno stanowisk umystowych jak
i fizycznych.

W badanym okresie najwiecej ofert pracy skierowanych bylo do
pracownikéw  kancelaryjnych,  technikow  prac  biurowych,
sprzedawcow ale nalezy zauwazy¢, ze wsrod 416 ofert pracy znajduja
sie takze oferty stazu, gdzie najczesciej osoby wykonuja czynnosci
biurowe. Ze 179 sprzedawcow prace znalazto 32 osoby tzn. ze na 1
oferte przypada 6 oséb. Jak obrazuje powyzsza tabela do Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatobrzegach wptyneto takze stosunkowo duzo ofert
pracy w zawodzie robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.
Zawody te stanowig niejednokrotnie odpowiednia oferte pracy dla
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Jak wyzej wspomniano wiele naplywajacych ofert dotyczy form
subsydiowanych tzn.: oferty stazu, prac interwencyjnych, robot
publicznych czy tez refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.



Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych okreslone zostaly za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Celem wlasciwej interpretacji danych nalezy przytoczyc

podstawowe definicje uzywanych pojec.

- Zawoéd ,,nadwyzkowy”, w ktérym liczba zarejestrowanych
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jest wyzsza niz
zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow w postaci
proponowanych miejsc pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywnosci

nadwyzki mniejszy od 0,9.

- zawody, ktére wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych
wskaznik intensywnosci dla danego zawodu zawiera sie
w przedziale od 0.9 do 1.1,

oraz

- zawod ,,deficytowy”, w ktorym liczba bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie zaspokaja potrzeb pracodawcéw,
tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig
zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku wiekszym niz 1,1 to zawody
deficytowe.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu

0 nastepujace mierniki-raporty, wygenerowane z aplikacji MZ -

Monitoring Zawodow:



- Srednig miesieczna nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej w
zawodzie,

- wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw,

- wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,

- wskazniki struktury bezrobotnych wedtug zawodéw,

- wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

- wskazniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,

- wskazniki struktury ofert pracy wedtug PKD.

Analizujac wskaznik intensywnosci deficytu nalezy zwrdcic
uwage na Srednig ilos¢ zglaszanych ofert. W badaniu za deficytowy
uznano zawdd, ktory ma wskaznik intensywnosci wiekszy od 1,1.

Porownujac te dane otrzymalismy liste zawoddw deficytowych:

Tabela 4 Zawody deficytowe w powiecie bialobrzeskim
w 2011 roku

WYLONIONO TYLKO 14 ZAWODOW DEFICYTOWYCH
W POWIECIE BIALOBRZESKIM W 2011

Deficyt w okreslonych zawodach wynika z niedopasowania
kwalifikacji osob bezrobotnych do wymagan stawianych przez
pracodawcow, ktérzy poszukuja oséb posiadajacych wszechstronne
umiejetnosci i kwalifikacje. W wiekszosci propozycji, ktére wplywaja
do urzedu, wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jest
jezyk angielski i hiszpanski) oraz doswiadczenie zawodowe. Deficyt

w zawodach zaréwno administracyjno - biurowych jak w zawodach



fizycznych byt efektem licznych ofert stazu, tworzonych przez Urzad
Pracy ze srodkéw z FP i EFS, ktére w gtownej mierze byly tworzone
na te stanowiska i to one spowodowaty, ze ta grupa zawoddéw stata sie
deficytowa. Natomiast oferty pracy na umowe o prace dla tej grupy

byty nieliczne.

Tabela 5 Zawody nadwyzkowe w powiecie bialobrzeskim
w 2011 roku



Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

Lp Kod zawodu |[Nazwa zawodu zawodow
1911207 Sprzataczka biurowa 0,0400
2753601 Cholewkarz 0,0588
3751204 Piekarz* 0,0811
4522305 Technik handlowiec* 0,0833
5514101 Fryzjer* 0,0909

Mechanik
samochodow
6723105 osobowych 0,1250
7752205 Stolarz* 0,1250
8513101 Kelner* 0,1333
9311408 Technik elektronik*® 0,1429
10712601 Hydraulik 0,1667
Elektromonter linii
11741301 kablowych 0,1667
12722204  |Slusarz* 0,1818
13522301 Sprzedawca* 0,1850
14351203 Technik informatyk* 10,2500
15432302 Magazynier 0,2623
16331301 Ksiegowy 0,2857
17/753105 Krawiec* 0,2857
18711202 Murarz* 0,3200
191235912 Pedagog szkolny 0,3333
Specijalista ds spraw
20243305 sprzedazy 0,3333
21513202 Barman 0,3333
22515303 Robotnik gospodarczy |0,3385
Technik prac
23411004 biurowych* 0,4909
Asystentka
24325101 stomatologiczna* 0,5000
25325511 Instruktor higieny 0,5000
26332302 Zaopatrzeniowiec 0,5000
27514102 Fryzjer damski 0,5000
28712303 Tynkarz 0,6250
29712101 Dekarz 0,6667
30512002 Kucharz* 0,7143

Struktura rynku pracy nadal jest bardzo zrdéznicowana, podaz nie

odpowiada popytowi

na nig. Duze trudnosci

ze znalezieniem

zatrudnienia maja dlugotrwale bezrobotni, ktérych kwalifikacje i zbyt



dluga przerwa w zyciu zawodowym nie odpowiada aktualnym

potrzebom rynku pracy.



PODSUMOWANIE

Analiza danych dotyczaca zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na koniec czerwca 2011 roku w powiecie
biatobrzeskim wskazuje, ze od kilku lat utrzymuje sie stata tendencja
charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy. W strukturze zawodowej
0sOb bezrobotnych dominuja te same grupy zawodowe, ktorym z roku
na rok coraz trudniej powroci¢ na rynek pracy z uwagi na wiek i
dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych. Na lokalnym rynku pracy
odczuwalny jest kryzys gospodarczy. Wplywajace oferty w gldwnej
mierze sa ofertami tworzonymi przy udziale srodkéw z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wnioski wynikajace z monitoringu stanowia podstawe do
dziatan podejmowanych przez urzad na rzecz aktywizacji o0séb
bezrobotnych.

W oparciu o sporzadzony ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych, analize bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug
zawoddéw, wynikaja nastepujace spostrzezenia:

— w  Powiatowym = Urzedzie @ Pracy @ w  Bialobrzegach
zarejestrowanych byto 2142 osoby bezrobotne tj. o 144 osoby

wiecej niz w analogicznym okresie 2010 roku,

— robotnicy przy pracach prostych to grupa o najwyzszym
wskazniku liczby bezrobotnych - 473 0s6b bezrobotnych,liczba
ofert pracy zgtoszona w tej grupie wyniosta 22, czyli na 1 oferte

przypada ponad 22 osoby

— pracodawcy zgtosili do urzedu 416 ofert pracy. Najwiecej ofert

(w tym oferty stazu) skierowanych zostatlo na nastepujace



stanowiska pracy: pracownikdow kancelaryjnych 24 oferty 6 %
ogotu ofert, technikéw prac biurowych 27 ofert co stanowi
6,5% ogotu ofert, robotnikow gospodarczych 22 oferty ( 5,3%
ogotu), sprzedawcéw 32 oferty (7,7% ogotu). Nie sa to
wszystkie oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy,
poniewaz wiekszos¢ pracodawcoOw nie korzysta z ustug urzedu
pracy, lecz informacje o wolnym etacie umieszcza na stronach
internetowych lub siega po pomoc najblizszych oséb. Najwiecej
za$ ofert do urzedow pracy zgtasza sie dla oséb o niskich

kwalifikacjach

— mozna stwierdzi¢, ze wyniki monitoringu w petli nie
odzwierciedlaja rzeczywistosci. W dyspozycji urzedu pracy
pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna zrealizowac,
pomimo tego, ze w ewidencji figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. = Powodem  trudnosci lub  niemoznosci
w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej:
przypadkowo wybrana szkota 1 zwigzany z tym brak
zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym, np.
fryzjer, szwaczka, krawiec (co w konsekwencji powoduje brak
stazu pracy w danym =zawodzie), wiek, stan zdrowia
bezrobotnych,  dlugotrwate  przerwy w  zatrudnieniu,
zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,

a takze dtugotrwate bezrobocie.

— Odnotowano 14 zawodow generujacych zawody deficytowe i 30

zawodow nadwyzkowych.



